
4 
 
 
 
 
 
 
 

 

            Lettre des rythmes éducatifs 
                           http://www.eure.gouv.fr/Politiques-publiques/Jeunesse-sport-et-vie-associative 

 

 n° 17 – juin 2014 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Organisateur d’un accueil collectif de mineurs, séjour de vacances ou accueil 

de loisirs sans hébergement, lorsque vous recrutez un  directeur est stagiaire il est 

nécessaire de : 

 

 fixer avec lui les objectifs de la formation pratique  
 l’accompagner lors de la préparation du centre 
 lui présenter des critères d’appréciation. 
 et à un moment être disponible pour lui 

 

 

Les 

bonnes 

pratiques 

««  SSee  rreeppéérreerr  ddaannss  lleess  

ddiifffféérreennttss  tteemmppss  »»  

LLaa  mmiissee  eenn  œœuuvvrree  ddee  llaa  

rrééffoorrmmee  ddeess  rryytthhmmeess  

éédduuccaattiiffss  aa  mmooddiiffiiéé  llaa  

ddééffiinniittiioonn  ddeess  tteemmppss  

ppéérriissccoollaaiirreess  eett  

eexxttrraassccoollaaiirreess..  LLaa  

cciirrccuullaaiirree  

iinntteerrmmiinniissttéérriieellllee  dduu  2200  

mmaarrss  22001133  ppoossee  llee  

nnoouuvveeaauu  ccaaddrree..  

 

LLee  ««  tteemmppss  ppéérriissccoollaaiirree  »»  

eesstt  ddééssoorrmmaaiiss  ccoonnssttiittuuéé  

ddeess  hheeuurreess  qquuii  pprrééccèèddeenntt  

eett  ssuuiivveenntt  llaa  ccllaassssee  

dduurraanntt  lleessqquueelllleess  uunn  

eennccaaddrreemmeenntt  eesstt  pprrooppoosséé  

aauuxx  eennffaannttss  ssccoollaarriissééss  ::  

tteemmppss  dd’’aaccccuueeiill  dduu  mmaattiinn  

aavvaanntt  llaa  ccllaassssee,,  tteemmppss  

mméérriiddiieenn,,  aaccccuueeiill  dduu  ssooiirr  

aapprrèèss  llaa  ccllaassssee..  

  

  

 

ETRE EMPLOYEUR DE STAGIAIRES 

AU B.A.F.D. 

Lorsque la mise en œuvre des activités périscolaires est assurée par un accueil 

de loisirs l’organisateur peut avoir recours à un directeur en formation au 

brevet d’aptitude aux fonctions de direction d’accueil collectif de mineurs 

(B.A.F.D.). 

Le cadre d’intervention spécifique des nouveaux rythmes ne doit pas faire 

oublier les attentes du jury sur le directeur stagiaire dont le diplôme permettra 

la direction d’accueil de loisirs sans hébergement mais aussi de séjour avec 

hébergement. Il est attendu de l’employeur qu’il mette à disposition du 

directeur stagiaire les meilleures conditions d’exercice. 



AVANT LE SEJOUR 

Vous devez poser les objectifs avec le directeur stagiaire qui doit pouvoir 

connaître vos attentes et mettre en place les mesures adaptées. Pour cela, il vous 

appartient de donner de bonnes conditions d’exercice de votre projet éducatif 

Il est important de bien désigner au préalable la personne qui va évaluer le 

directeur stagiaire. 

 

Vos objectifs doivent s’accorder avec le projet personnel du directeur 

stagiaire dont les fonctions sont : 

 situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif 
 conduire un projet pédagogique en référence au projet éducatif 
 diriger les personnels 
 assurer la gestion de l’accueil 
 développer le partenariat et la communication. 

 

Il vous appartient d’organiser la préparation du séjour et pour cela de : 

 donner au stagiaire les consignes éventuelles 
 communiquer les renseignements nécessaires 
 définir un échéancier 
 visiter les locaux 
 aider dans le recrutement 
 permettre au stagiaire l’accès à l’aide logistique 
 aider dans la préparation matérielle 
 négocier un budget 
 apprécier ce que vous devez mettre à disposition d’un directeur 

stagiaire. 
 

Vos critères d’appréciation doivent être présentés. Ils font référence aux 

différentes missions du directeur et aux aptitudes qu’il présente.  

 

Les modalités d’évaluation sont également à présenter, elles sont liées au 

projet personnel de formation du directeur stagiaire. 

 

PENDANT LE SEJOUR 

LLee  ««  tteemmppss  

eexxttrraassccoollaaiirree  »»  eesstt  

ddoorréénnaavvaanntt  cceelluuii  dduurraanntt  

lleeqquueell  uunn  eennccaaddrreemmeenntt  

eesstt  pprrooppoosséé  aauuxx  eennffaannttss  ::    

--  eenn  ssooiirrééee  aapprrèèss  llee  

rreettoouurr  ddee  ll’’eennffaanntt  àà  ssoonn  

ddoommiicciillee,,  

--  llee  mmeerrccrreeddii  oouu  llee  

ssaammeeddii  aapprrèèss  llaa  ccllaassssee,,  

--  llee  mmeerrccrreeddii  eett  llee  

ssaammeeddii  ttoouuttee  llaa  jjoouurrnnééee  

ss’’iill  nn’’yy  aa  ppaass  dd’’ééccoollee  

--  llee  ddiimmaanncchhee,,  

--  lleess  jjoouurrss  fféérriiééss,,  

--  eett  dduurraanntt  lleess  vvaaccaanncceess  

ssccoollaaiirreess..  

  

  

  



Dans la mesure du possible une visite de contrôle du séjour permet 

d’apprécier : 

 le projet pédagogique 
 l’adéquation du rythme 
 l’équipe d’animation 
 l’approche du public : son accueil et sa gestion 
 les locaux et le matériel 
 l’administration et la gestion financière 
 la santé et la sécurité 
 les relations extérieures. 

 

 

Des conseils peuvent être formulés au cours de la visite ou à défaut à 

l’occasion d’un entretien téléphonique. 

 

APRES LE SEJOUR 

Un bilan doit pouvoir évaluer la pertinence du projet et rendre compte des 

aspects matériels et administratifs.  

L’appréciation motivée doit mentionner si le directeur stagiaire possède les 

aptitudes requises 

 

Ne pas oublier que le jury qui évalue le dossier du candidat au BAFD sera 

notamment sensible à ce qu’il ait pu : 

 partir en séjour avec nuitée 
 gérer un budget 
 participer au recrutement d’une équipe. 

  

  


